OBOZNAMENIE ZAMESTNANCOV
vsulade s § 12 zakona ¢. 54/2019 Z. z. - 0 ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov ( dalej len ,,zakon o ochrane oznamovatelov* )

Vazeni zamestnanci,
v stlade s platnou legislativou vas tymto informujeme o vasich pravach a postupoch podla § 12 zakona
o ochrane oznamovatel'ov.

1. Pravo poZiadat’ o pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho tikonu: Ak sa domnievate, ze
v suvislosti s va§im oznamenim bol vo¢i vam vykonany pracovnopravny ukon, s ktorym
nesthlasite, mate pravo poziadat Urad na ochranu oznamovatelov ( dalej len ,,Urad“ ) o
pozastavenie u¢innosti tohto tikonu. Tuto ziadost’ je potrebné podat’ do 15 dni odo dna, ked’ ste
sa 0 ukone dozvedeli.

2. Konanie Uradu: Urad je povinny bezodkladne pozastavit’ Gi¢innost’ pracovnopravneho tikonu,
ak:
e Dbola dodrzana lehota 15 dni, a
e zamestnavatel nepreukaze, Ze ukon nesuvisi s oznamenim.

Po pozastaveni G&¢innosti ukonu vyda Urad potvrdenie, ktoré bude obsahovat’:

o vase identifika¢né udaje (meno, priezvisko, datum narodenia, adresu),
e identifikaciu zamestnavatel'a, a
e oznacenie pracovnopravneho tkonu.

3. Trvanie pozastavenia: Pozastavenie u¢innosti ikonu plati od dorucenia potvrdenia a koné¢i po
uplynuti 30 dni, pokial’ v tomto ¢ase nepodate navrh na sud na nariadenie neodkladného
opatrenia. V takom pripade trva pozastavenie aZ do rozhodnutia sudu.

4. Pravo na podanie navrhu na sud: Pri doruceni potvrdenia vas Urad pisomne pouci o moznosti
podat’ navrh na sud na nariadenie neodkladného opatrenia a o stvisiacich nasledkoch.

Pre d’alsie otazky alebo objasnenie postupov sa moZete obratit na zodpovedni osobu pre ochranu
oznamovatelov Zuzanu Grasovi (zuzana.grausova@onsemi.com) alebo kontaktovat’ kompetentny
Urad.



